
Дорожная карта   

по реализации проекта «Школа Минпросвещения России» 

в ГБОУ СОШ п. Масленниково 

в 2023-2024 учебном году 

 

№ 

п/п 
Мероприятие Ответственный Сроки Ожидаемый результат 

1. АНАЛИТИКО-ПРОГНОСТИЧЕСКИЙ ЭТАП 

1. 

Проведение самодиагностики готовности 

образовательной организации к реализации 

проекта «Школа Минпросвещения России» 

Администрация 

образовательной 

организации  

Февраль 2023 

Определение уровня готовности образовательной 

организации к реализации проекта «Школа 

Минпросвещения России»; выявление зон развития по 

направлениям 

2. 
Создание рабочей группы, распределение 

обязанностей 

Администрация 

образовательной 

организации 

Февраль 2023 Создана рабочая группа 

3. 

Разработка дорожной карты по реализации 

проекта «Школа Минпросвещения России» 

 

Рабочая группа 

зам.директора по 

УВР 

Март 2023 Разработана дорожная карта 

4. Внесение изменений в программу развития 
Рабочая группа 

директор школы 

Июнь-июль 

2023 

Обновлена программа развития школы с учетом 

направлений реализации проекта «Школа 

Минпросвещения России» 

2. ЭТАП РЕАЛИЗАЦИИ ПРОЕКТА «ШКОЛА МИНПРОСВЕЩЕНИЯ РОССИИ» 

1.Критерий: ЗНАНИЕ 

(по результатам самодиагностики было 25 баллов, планируем 29 балла) 



1.7 

Реализовать методические рекомендации по 

материально – техническому обеспечению 

реализации ФГОС:  

-ремонт и оснащение кабинета физики 

 

зам.директора по 

АХЧ 

 

Июль – август 

2023 
Выполнение рекомендаций по МТО реализации ФГОС 

1.15 

Организовать функционирование регулярно 

обновляемого раздела на сайте школы, 

обеспечивающего информационную открытость 

содержания инклюзивного образования 

Ответственный за 

сайт 
В течение уч.г. 

Выполнение рекомендаций по информационной 

открытости содержания инклюзивного образования 

1.16 
Обеспечить рабочими тетрадями, дидактическими 

материалами обучающихся с ОВЗ, с инвалидностью 
Зам. директора по 

УР, библиотекарь 

Июль – август 

2023 
Выполнение рекомендаций по МТО реализации ФГОС 

1.19 

Организовать повышение квалификации и 

переподготовки 100% педагогических работников по 

организации получения образования обучающимися 

с ОВЗ, с инвалидностью 

Зам. директора по 

УР 

Март-август 

2023 

Готовность 100% педагогических работников 

организовывать получение образования обучающимися с 

ОВЗ, с инвалидностью 

1.20 
Организовать участие педагогов в семинарах и 

тренингах по инклюзивному образованию и 

трансляцию опыта 
Педагог-психолог В течение уч.г. 

Трансляция опыта по организации инклюзивного 

образования 

 
2.Критерий: ВОСПИТАНИЕ 

(по результатам самодиагностики было 18 баллов, планируем 20 баллов) 

2.2 Введение ставки советника по воспитанию директор Сентябрь 2023 
Наличие советника по воспитанию 

 

2.3 Создание гимна школы 
Зам.директора по 

ВР 

Апрель-май 

2023 
Наличие гимна школы 



 
3.Критерий ТВОРЧЕСТВО 

(по результатам самодиагностики было 9 баллов, планируем 12 баллов) 

3.1 
Расширить творческие направления в рамках 

ДОП (не менее 4) 

 зам.директора по 

ВР 
Сентябрь 2023 

Вовлечение более 80% обучающихся в творческую 

деятельность, разнообразие школьной внеурочной 

деятельности 

3.5 Обеспечить проведение каникулярных и 

профориентационных смен 

зам.директора по 

УР, ВР, куратор 

СПС 

Октябрь 2023, 

март 2024 

Вовлечение не менее 10% обучающихся в творческую 

деятельность в рамках каникулярных и 

профориентационных смен. 

4.Критерий ПРОФОРИЕНТАЦИЯ 

(по результатам самодиагностики было 12 баллов, планируем 14 баллов) 

4.6. 
Внедрить в отдельные предметы 

профориентационные блоки 

зам.директора по 

УР 
Август 2023 

Внедрение в отдельные предметы профориентационных 

блоков 

4.2 

Организовать участие обучающихся в 

мультимедийной выставке-практикуме 

«Лаборатория будущего» (на базе исторических 

парков «Россия – моя история») в рамках 

проекта «Билет в будущее» 

зам.директора по 

ВР, куратор СПС 
Февраль 2023 

Вовлечение дополнительно 10% обучающихся в 

профориетационную работу 

5. Критерий ЗДОРОВЬЕ 

(по результатам самодиагностики было 9 баллов, планируем 10 баллов) 

5.1 

Усилить подготовку к сдаче норм ГТО, 

увеличить % обучающихся, имеющих знак ГТО, 

подтвержденный удостоверением, 

соответствующий его возрастной категории до 

11% 

Учителя 

физкультуры 
В течение уч.г. 

Общее оздоровление обучающихся. Результативное 

участие в сдаче норм ГТО 

6.Критерий УЧИТЕЛЬ, ШКОЛЬНЫЕ КОМАНДЫ 

(по результатам самодиагностики было 12 баллов, планируем 13 баллов) 



6.1 
Организовать прохождение КПК членами 

управленческой команды 

зам.директора по 

УР 

Май –август 

2023 

Вся управленческая команда прошла 

повышение квалификации по программам из 

федерального реестра (за год) 

7. Критерий ШКОЛЬНЫЙ КЛИМАТ 

(по результатам самодиагностики было  8 баллов, планируем 8 баллов) 

8. Критерий ОБРАЗОВАТЕЛЬНААЯ СРЕДА 

(по результатам самодиагностики было 12 баллов, планируем 12 баллов) 

3. РЕФЛЕКСИВНЫЙ ЭТАП 

1 
Проведение мониторинга качества реализации 

дорожной карты 
Рабочая группа,  Май 2024 

Выявление эффективности реализации проекта и 

проблемных зон. 

2 

Проведение самодиагностики  образовательной 

организации в реализации проекта «Школа 

Минпросвещения России» 

Рабочая группа 

 
Май 2024 Результаты самодиагностики 

3 

Составление чек-листа по устранению 

выявленных трудностей, подготовка проекта 

дорожной карты на 2024-2025 гг. 

Рабочая группа 

Васючкова Л.Г. 
Май 2024 Чек-лист, дорожная карта 

 


