
Отчёт наставника по итогам реализации программы наставничества, 

осуществляемой в контексте модели «учитель-учитель» 

1. Общие сведения 

 

Ф.И.О. наставляемого: Буланова Н.М 

Ф.И.О. наставника: Зворыгина Н.И . 

 

Период наставничества: с «01» сентября 2021г. по «31» мая 2022г. 

 

2.Рефлексивный анализ 

Целевой контур программы наставничества учителя начальных классов 

Булановой Н.М. определялся на основе оценочной процедуры и интервью. В 

результате была определена дефицитная профессиональная компетенция 

«Выстраивать партнерское взаимодействие с родителями обучающихся, с 

использованием онлайн-обучения и онлайн-сервисов», которая легла 

содержательной единицей в основу программы.  

Планируемым результатом наставнической деятельности было обозначено: 

сформированное умение взаимодействовать с родителями обучающихся, в том 

числе с использованием онлайн-обучения и онлайн-сервисов.  

 Достижение плановых показателей достигалось с помощью следующих 

действий:  

 диагностика,  

 педагогический анализ,  

 педагогическое наблюдение,   

 изучение, 

 ознакомление,  

            - взаимопосещение 

1й этап  проведен в формате проектно-аналитической сессии со всеми 

участниками (наставник, наставляемый) по уточнению организационно-

содержательных аспектов программы.  

2й этап – основной, в ходе которого происходила отработка основных 

проблемных зон наставляемого. Ключевым принципом для меня, как наставника, 

является деятельности подход в этой связи для погружения в тематику 

наставляемому в начале было предложено изучение технологии «Проектная 

задача». 

Проектная задача — совершенно новый вид задач, который направлен на 

применение обучающимися освоенных универсальных учебных действий не в 

стандартной (учебной) ситуации, а в ситуациях, по форме и содержанию 

приближенных к «реальным» 

Были предложены инструкции, памятки, разработка урока, сценарий, пособие, 

рекомендации, материалы. 

 

Следующий такт работы с наставляемым заключался в совместном 

проектировании сценария проведения урока с использованием новой технологии. 

  Обсуждался тип учебного занятия . Я, как наставник, придерживалась лидерской 

и поддерживающей позиции в проведении урока, делегируя определенный участок 

организации и проведения урока  наставляемому, предоставляла обратную связь. 



Учитель Буланова Н.М (наставляемый) демонстрировала практические знания и 

методические приемы. 

 

Резюмируя этот такт, можно отметить, что наставляемый справился с 

задачами .  

. 

При проведении работ по использованию технологии  я, как наставник, 

предоставляла обратную связь как в формате индивидуальной встречи, так и в 

дистанционном, совместно отрабатывались ключевые элементы. Уроки состоялись 

по русскому языку и математике..  

Комментарии: уроки прошли очень интересно, новая современная 

технология была использована на уроках. Все получилось.   

3й этап– контрольно-оценочный изначально был ориентирован на оценку 

результативности реализации программы наставничества и проходил в форме 

анкетирования, где были указаны следующие проблемные вопросы: методический 

материал, формы, методы, инструкции , выявленные в ходе организационно-

содержательных аспектов наставнической деятельности. 

Резюме 

Анализируя процесс и результативность наставнической деятельности, с точки 

зрения целевых показателей, следует отметить, что у наставляемого Булановой 

Н.М  сформировано представление о новой технологии и она может  использовать 

эту технологию на своих уроках. Молодому специалисту оказывалась помощь 

администрацией, руководителем методического объединения и педагогом-

наставником в вопросах совершенствования теоретических знаний, 

повышения профессионального мастерства. К наиболее эффективным методам 

работы можно отнести:  рефлексию, личное лидерство.  

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 



Анкета наставника 

 

1. Сталкивались ли Вы раньше с программой наставничества? [да/нет]  

2. Если да, то где? _____________________________________________  

 

Оцените в баллах от 1 до 10, где 1 – самый низший балл, а 10 – самый высокий. 

1. Эффективность программы 

наставничества  

1  2  3  4  5  6  7  8  9  10  

2. Насколько комфортно было 

работать в программе 

наставничества?  

1  2  3  4  5  6  7  8  9  10  

3. Эффективность программы 

профессиональной и 

должностной адаптации  

1  2  3  4  5  6  7  8  9  10  

4. Насколько наставляемый 

овладел необходимыми 

теоретическими знаниями  

1  2  3  4  5  6  7  8  9  10  

5. Насколько наставляемый 

овладел необходимыми 

практическими навыками 

1  2  3  4  5  6  7  8  9  10  

6. Включенность наставляемого 

в процесс 

1  2  3  4  5  6  7  8  9  10  

7. Насколько Вы довольны 

вашей совместной работой?  

1  2  3  4  5  6  7  8  9  10  

8. Что Вы ожидали от программы и своей роли?  

Новых знаний, методик. 

  

9. Насколько оправдались Ваши 

ожидания?  

1  2  3  4  5  6  7  8  9  10  

10. Что особенно ценно для Вас было в программе? Современные технологии, 

доверительные отношения 

11. Чего Вам не хватило в программе/что хотелось бы изменить?  

Все устроило_  

 

12. Как часто проводились 

мероприятия по развитию конкретных 

профессиональных навыков (посещение и 

ведение открытых уроков, семинары, 

вебинары, участие в конкурсах)  

Очень 

часто 

Часто Редко 1-2 

раза 

Никогда 

 

 

 

 

 

 

 

 

 



Анкета наставляемого 

1. Сталкивались ли Вы раньше с программой наставничества? [да/нет]  

2. Если да, то где? _____________________________________________  

 

Оцените в баллах от 1 до 10, где 1 – самый низший балл, а 10 – самый высокий.

  

1. Эффективность программы 

наставничества  

1 2 3 4 5 6 7 8 9 10 

2. Насколько комфортно было 

работать в программе 

наставничества? 

1 2 3 4 5 6 7 8 9 10 

3. Полезность программы 

профессиональной и 

должностной адаптации  

1 2 3 4 5 6 7 8 9 10 

4. Организованные для Вас 

мероприятия по развитию 

конкретных 

профессиональных навыков 

(посещение и ведение 

открытых уроков, семинары, 

вебинары, участие в 

конкурсах)  

1 2 3 4 5 6 7 8 9 10 

5. Качество передачи Вам 

необходимых теоретических 

знаний  

1  2  3  4  5  6  7  8  9  10  

6. Качество передачи Вам 

необходимых практических 

навыков  

1  2  3  4  5  6  7  8  9  10  

7. Ощущение поддержки от 

наставника  

1  2  3  4  5  6  7  8  9  10  

8. Насколько Вы довольны 

вашей совместной работой?  

1  2  3  4  5  6  7  8  9  10  

 

9. Что Вы ожидали от программы и своей роли?  

Новых методик 

 

10. Насколько оправдались Ваши 

ожидания?  

1  2  3  4  5  6  7  8  9  10  

 

11.  Что особенно ценно для Вас было в программе?  

Доверительные отношения._ 

12. Чего Вам не хватило в программе/что хотелось бы изменить?  

Все устроило 

 

13. Как часто проводились 

мероприятия по развитию 

конкретных профессиональных 

Очень 

часто 

Часто Редко 1-2 

раза 

Никогда 



навыков (посещение и ведение 

открытых уроков, семинары, 

вебинары, участие в конкурсах)  
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